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acces escalade

Offre d’emploi

Poste
Entraineur chef d’escalade et Directeur des programmes sportifs
Equipe HR/AEM

Acces Escalade Montréal est un organisme a but non lucratif qui contribue a I'avancement et développement de I'escalade
comme sport tout en l'utilisant a des fins sociales.

AEM ceuvre principalement auprés d’une clientéle jeunesse. Le programme sportif se déploie au travers d’'un programme jeunesse
récréatif, d’'une équipe de compétition et d’'une concentration sportive études en plus de programmes en développement
qui s’adressent a des clientéles particulieres. AEM est aussi organisateur d’événements et compétitions d’escalade du
local a I'international.

Les activités de AEM ont lieu au Centre d’Escalade Horizon Roc.
Principales fonctions et responsabilités de I’entraineur d’escalade et Directeur des programmes sportifs:
Comme Directeur Sportif et entraineur en chef de I'équipe d'escalade HR/AEM. Il aura a :

Coordonner la gestion du programme de compétition avec I'équipe d’entraineurs et spécialistes
Entrainer des groupes de I'équipe de compétition et la concentration sportive

Monter les plans d’entrainement annuels

Gestion et développement des programmes sportifs

e  Contribuer aux formations techniques

e Donner des cours et encadrer des programmes

e Ouverture voies

e Organisation de compétitions

e Service alaclientele

Formations requises:
e Formation universitaire en encadrement sportif et spécifiquement pour I'escalade et Formations de base PNCE.
Ou Formations et expérience en entrainement d’athlétes en escalade et formation PNCE niveau 3
Formation universitaire en planification d'entrainement physique pour les athlétes.
Formation universitaire en préparation mentale d'athlétes.
formation en coordination de projets.
Formation en premiers soins.

Expérience ou compétences :
e Expérience en entrainement d'athlétes en escalade,
Expérience en gestion coordination d'une équipe de compétition et de ressources humaines.
Expérience en gestion de programmes sportifs.
Expérience en organisation d'événements.
Expérience en ouverture de voies,
Bonne connaissance de l'anglais parlé et écrit.
Habileté a travailler en équipe.
Sens de l'initiative.

Conditions : travail & temps plein, horaire et charge variable selon les moments et saisons, déplacements nécessaires, peut
requérir des déplacements de plus d’un jour pour accompagner des athlétes en compétition.

Salaire: salaire a déterminer selon compétence et expérience

Postuler : info@accesescalade.com joindre CV, lettre de motivation et références
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tel: (514) 899-5000
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